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96 432
HAR BENYTTET DET
AKUTTE BOTILBUDET

Kort fortalt:

Krisesenter vest IKS (KV) gir et tilbud fil 180
000 innbyggere i 16 eierkommuner. Vi
drifter to avdelinger i Haugesund og p&
Stord. Vi tilbyr gratis lavterskel filbud til
kvinner, barn og menn som er utsatt for
vold i ncere relasjoner. KV gir ogsd et
dagtilbud til eierkommunenes innbyggere

Arbeidet med vold i ncere relasjoner krever
et tverrfaglig og tverretatlig samarbeid og
KV er en viktig akter i det forebyggende
arbeidet i kommunen

KV er kommunenes lokale
kompetansesenter pd vold i ncere
relasjoner og vi driver utstrakt informasjons-
og undervisnings virksomhet i vére
eierkommuner. Vi har bidratt til & etablere
kommunale voldskoordinatorer i
kommunen. Vi har arlig nettverkssamling
for voldskoordinatorene. KV bistdr ved
behov ved utarbeidelse av
handlingsplaner mot vold i ncere
relasjoner.

KV har formell samarbeidsavtale med
eierkommunen for & sikre en helhetlig
samordning av filtak. | tillegg vil det sikre
en bedre forankring av
krisesentertilbudet og internkontroll i
kommunen.

KV har 13 drsverk fordelt p&
22 ansatte. Behovene til brukerne vére
er ulike, og vi vektlegger tverrfaglig

Vi
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BRUKERE AV
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kompetanse i personalgruppen. Vi har hay
fagkompetanse innen omrédene; sosialt
arbeid, psykisk helse, pedagogikk og
helsefremmende arbeid.

239 brukere dggn, dag eller via telefon

2203 overnattingsdagn

46%av beboerne kommer fra
vertskommunene Stord og Haugesund.

34% av dagbrukerne kommer fra
vertskommunene Stord og Haugesund.

43% av dagbrukerne og 35% av
dggnbrukerne har funksjonsnedsettelse av
varig karakter som legger begrensing i
hverdagen

KV har gitt filbud til 45 barn.
Voldsut@verene er hovedsakelig fedre.
80% har fortsatt i samme skole/barnehage
helt eller delvis. Arsaken til avbrudd er
sikkerhet, avstand og skolevegring.

37% av barna rapporteres & voere utsatt
for vold

57% har ikke hatt samveer grunnet store
trusselfarer og sikkerhetsmessige hensyn.
Barn er selvstendige brukere av
krisesenteret og far individuell oppfelging
av personal med barnefaglig
kompetanse. Vi skal sikre at barn fér
oppfylt sine rettigheter etter annet lovverk.

Det forebyggende arbeidet er langsiktig,
og vi anser det som scerdeles viktig & ha et
ncert og godf samarbeid. Ef
krisesentertiloud er mer en akuttsenger og
arbeidet med vold i ncere relasjoner krever
bdde tverrfaglig og tverretatlig innsats



Daglig leders beretning

Arsmeldingen er utarbeidet av daglig leder og inneholder opplysninger om Krisesenter
vest IKS sin oppbygging, mdlsetninger og drift. Videre viser den til; driftsmdte, utdrag av
statistikk fra 2022, samt &rsregnskap og revisjonsberetning.

Arsmeldingen er i ferste omgang et arbeidsdokument for videre drift og sendes elektronisk
til eierkommunene. Den ligger tilgiengelig for alle pd Krisesenter vest IKS sin nettside:
krisesentervest.no.

2022 har for de flest veert urolig og uforutsigbar. Det har veert et &r preget av en
urolig verden med krig, fattigdom og hay prisvekst p& det meste. Mange har aldri
opplevd lignende og det pdvirker oss som enkeltmenneske. N&r volden kommer i
tillegg til andre utfordringer som gjer livssituasjonen vanskelig, blir enkelte grupper
ekstra sdrbare. Krisesenteret har for mange ogsé dette éret veert en trygg og
tilgjengelig fjeneste. Tilbakemeldinger fra brukerundersgkelsen bekrefter at de
opplever seg ivaretatt og sett.

De aller fleste av barna som kom fil krisesenteret deltok ikke i organiserte akfiviteter
pd fritiden. Det er bekymringsfullt. Det er pd slike arenaer at barn kan oppleve
trygghet, mestring og mate gode frygge voksne som ser og som kan hjelpe. Det
kan vecere flere arsaker til at de ikke deltar som f.eks. darlig skonomi eller negativ
sosial kontroll. Barn utsettes for fysisk, psykisk vold og trusler. Voksne beskriver at de
har levd i volden i fem &r eller mer og mange av barna har levd store deler av livet
sitt med vold.

Like viktig som & ivareta personer som er utsatt for vold i ncere relasjoner med et
akutt botilbud har kommunene et scerlig ansvar & forebygge vold i ncere
relasjoner. | 2022 trddte den nye barnevernsreformen i kraft og gir mer ansvar il
kommunene til & styrke arbeidet med forebygging og tidlig innsats. Dette ser vi at
flere av vare eierkommuner har grepet fatt i.

Samhandling og forebygging

Vi har en sterk tro p& at dersom vi skal Igse viktige oppgaver, sd ma vi jobbe
sammen. Det er avgjerende for et godt resultat at vi har folk som tenker ulikt, som
har ulike erfaringer og kompetanse. Samarbeid er et viktig nekkelord for & lykkes
og vi md kontinuerlig jobbe for at samhandling pé tvers av de ulike tfienestene
styrkes og effektiviseres. Vi er sveert forngyde med & se resultat av vart utadrettet
arbeid i kommunene.

Vi har god samhandling med andre tjienester i kommunene. Over 50% av de som
kommer til dggntilbudet kom i kontakt med oss via andre tjenester som barnevern
og politi. Vi er avhengig av at disse andre tjenestene kjenner til krisesenteret sitt
tilbud slik at de sette brukere i kontakt med oss. Vi har fokus pd& at kommunene
markedsfgrer tilbudet til sine innbyggere ved at brosjyrer o.l. blir synlige og



tilgjengelig pd ulike plattformer. Det er fortsatt en jobb & gjere & né ut til
innbyggerne med kunnskap om vold i ncere relasjoner.

Kommunen skal ogsd sgrge for at volds utsatte far en helhetlig oppfalging
gjennom samordning av filtak mellom krisesentertiloudet og andre deler av
tienesteapparatet. | dette arbeidet har krisesenter vest gjort en stor innsats. Vi
deltar i planarbeid, i ulike ressursteam og konsultasjonsteam.

Vi underviser i videregdende skole og tilbyr kompetansehevende filtak for de ulike
tlenestene i kommunen. Vi har etablert oss som likeverdige samarbeidspartnere og
opplever at de ulike tienestene drgfter saker de stdr i og har fokus pd helhetlig

oppfelging.

Det forebyggende arbeidet er langsiktig, og vi anser det som scerdeles viktig & ha
et ncert og godt samarbeid. Et krisesentertilbud er mer en akuttsenger og arbeidet
med vold i ncere relasjoner krever bdde tverrfaglig og tverretatlig innsats

Krise og beredskapsplaner

Erfaringer med koronapandemien har vist at beredskapen for & ivareta utsatte for
vold i ncere relasjoner i krisesituasjoner kan bli bedre.

| handlingsplanen Frinet for vold framheves det at tilbudet til volds utsatte mé
tilpasses ulike tilleggsutfordringer — ogsd i krisetider.

NAr kriser oppstdr ber arbeidet mot vold i ncere relasjoner voere inkludert i
beredskapsplaner, handlingsplaner og kommunikasjonsplaner p& lokalt og
nasjonalt nivd. | Krisesenter vest hdper vi at dette arbeidet kan settes i system og
iverksettes i eierkommunene

Nytt bygg

| &ret som har gatt er det blitt arbeidet godt med & f& realisert planene om et nytt
krisesenterbygg. Saken har veert behandlet i eierkommunenes kommunestyre og
det er vedtatt at nytt samlokalisert krisesenter skal bygges i Tysvoer kommune.
Bygget skal fgres opp og eies av Tysvcer kommune. Ledelsen og styret har opplevd
& ha en god prosess med eierskapet i kommunen underveis



Brukere

= Voksne
= Barn

Relevante tall og utvikling
Dagbruker

| 2022 hadde krisesenteret 2203

overnattingsdggn og en

beleggsprosent pd 60%. Det har ved flere anledninger veert fullt p& minst en
avdeling. Det gvrige areal legger begrensninger pd beleggs kapasiteten. Det var
51voksne, og 45 barn som i lgpet av dret bodde i gjennomsnitt 23 dager. | tillegg
hadde vi 64 dagbruker og 79 telefon brukere som totalt hadde 432 samtaler enten
som dagbrukere eller via telefon

De er flere brukere som kommer fra kommuner som deltar i samarbeidet enn fra
vertskommunen Stord og Haugesund. Brukere som har behov for & benytte seg av
dggntilbudet rapporterer at i den akutte fasen er det avstand som trengs. De
trenger avstand til voldsutaver og tid og ro fil & gjenfinne balanse og jobbe med &
finne ny og trygg bolig. Avstand bidrar til at fgler seg trygg.

Utviklingen vi har sett i lgpet av 2022 er at flere menn henvender seg il filbudet.
Terskelen for & henvende seg til dagtilbudet er lavere og det oppleves trygt &
henvende seg hit offe anonymt i fgrste omgang for & f& r&d og veiledning.

94% av barna deltok ikke pd organiserte fritidsaktiviteter. Dette er en gkning fra
tidligere &r.

Vi erfarer at stadig flere av brukerne har funksjonsnedsettelser av varig karakter
som setter begrensning i hverdagen

Viregistrerer at flere vegrer seg for & anmelde fordi de ikke har tro pd& at saken kan
l@ses i rettsapparatet.

Brukerevaluering som har veert giennomfegrt i 2022 viser at brukerne er svoert
forngyde med hjelpen og oppfalgingen de har fatt.

«jeg har fglt meg sett og ivaretatt
«dere har gitt meg innsikt i at man har flere muligheter enn man trom
«krisesenteret er veldig flinke med barna miney
«gode mennesker og god stgtten

«Hadde aldri klart dette uten derey



Ansatte

Sykefravceret har veert p& 15,1% og ligger over sammenlignende tienester i
nceringen. Ansatte har strekt seg lang under pandemien for & opprettholde et
dpent tilbud. Etter pandemien fikk vi en gkning i sykefraveer knyttet fil bl.a.
influensa og korona. Det har veert flere langtidssykemeldte, permisjon og noen
endringer i personalgruppen. Et stort sykefraveer gir en gkt belastning pd hele
personalgruppen. Det & jobbe med vold i ncere relasjoner er krevende og kan
medfgre indirekte belastninger.

«A vcere hjelper handler i starre eller mindre grad om daglig & mete lidelse, brutalitet og
elendighet i forskjellige former. Det er all denne lidelsen hjelpere blir eksponert for som
kanskje er den starst, vanligste og mest vedvarende belastning vi blir utsatt for i vart
arbeidy (Per Isdal)

Brukerne av krisesentertiloudet har sammensatte problemstilinger som krever god
og tverrfaglig kompetanse. Krisesenter vest har over flere &r bygget opp en
hayskolekompetanse innen helse og sosialfaglige fag. For & ivareta personalet er
det ogsé scerlig viktig & sikre god kompetanse innen veiledning og selvivaretakelse
og sarger for et godt psykososialt arbeidsmiljz.

Selskapet har giennomfert 10 faktor medarbeiderundersgkelse og HMS
undersgkelse. 81% av de ansatte er stolt over arbeidsplassen sin. Personalgruppen
skd&rer hgyt pd fleksibilitetsvilie og har stor motivasjon for & gjere noe godt for
andre. Det skéres lavt pd de fysiske arbeidsforholdene knyttet il at vi er lokalisert i
gamle og uegnede lokaler. Det er ddrlig standard og ddrlig ventilasjon mm.

Regnskap for 2022
Fotnote til regnskap:

Faktorer som pdvirker resultatet er at selskapet har fatt merke at gkt lgznns- og
prisvekst, gkt avdrag og okte stramkostnader. Lanns- og prisveksten for 2022 var
betydelig hgyere enn budsjettert. Lannsveksten for 2022 endte pd 4,7% og en prisvekst
pd 5,8 mot henholdsvis 3,1% og 1,8% som var budsjettert.

| &ret som har gétt har man kjent ettervirkningene av pandemien med et langt
hayere sykefravcer enn normailt.

Selskapet hadde i 2022 et merforbruk pd 5,8%. Dette er hovedsakelig knyttet fil
hayere lanns- og prisvekst enn budsjettert, og kostnader knyttet til unormalt hgyt
sykefravcer og korona relatert fravcer. Et hayt sykefravcoer innebcerer et stort fraveoer
av kompetanse og overtid/forskjgvet arbeidstid har veert virkemiddelet for & sikre
en god kompetanse. Man har likevel ikke dekt inn alle vakante vakter for & holde
lznnsbudsjettet lavere.

Krisesenteret hadde under pandemien merkostnader til Ignn og smittevern tiltak.
Merkostnader knyttet til lann var beregnet til kr 179 000. Dette var merkostnader
som ikke er blitt kompensert.



Videre har selskapet bdret arkitekt kostnadene pd kr 138 888 knyttet til nye
skissetegninger av nytt senter.

Det er utfordrende at selskapet ikke er innlemmet i kommunenes krise og
beredskapsplan. Det bidrar fil at selskapet star alene om innkjep av
smittevernsutstyr og atomberedskap. Det medfarer merkostnader som ikke er
budsjettert.

Det er videre utfordrende at selskapet ikke inkluderes i sgsknad om statlige
kompensasjon for merkostnader

Selskapet og kommunene vil voere bedre tjent med at krisesenteret er deltakende
i de fora i kommunen hvor ulike behov spilles inn.

Selskapet harilgpet av 2022 iverksatt Visma Sikker Sak som vil ivaretar krav fil
informasjonssikkerhet og personvern og som er integrert med digital post. Videre
har vi ogsd iverksatt Visma flyt ressurs som gir oss bedre kontroll og oversikt i
ressursplanleggingen og integrasjon opp mot Ignn som vil spare ressursbruk hos
regnskapsferer.

Organisasjonen

Krisesenter vest IKS ble opprettet 01.01.2011, og er et intferkommunalt selskap med
falgende 16 eierkommuner;

Kommune Ansvarsandel i %
Karmgy 23,51
Haugesund 20,75
Stord 10,50
Kvinnherad 7,28
Bpmlo 6,68
Tysveer 6,22
Ullensvang 6,15
Vindafjord 4,83
Sveio 3,21
Sauda 2,54
Etne 2,26
Suldal 2,11
Fitjar 1,77
Tysnes 1,61
Bokn 0,47
Utsira 0,11
Sum 100




Representantskapet

Krisesenter vest IKS har 16 eierkommmuner og representantskapet bestdr av et
likelydende antall medlemmer som det er eierkommuner. Representantskapet
hadde 1 mgte i 2022.

Styret innkalte til fo eiermate knyttet til prosjektet nytt samlokalisert krisesenterbygg

Representantskapets leder: Ole Bernt Thorbjgrnsen, Haugesund kommune
Representantskapets nestleder: Gaute Straume Epland, Stord kommun

Styret
Det ble i 2022 avholdt 4 styremater.
Styrets sammensetning 2022
Kjell Magnar Mellesdal Bomlo Styreleder
Morten Sgrensen Karmegy Nestleder
Nina Iren Nesheim Odda Styremedlem
Inger Johanne Moe Stord Styremedlem
Jennifer Martinsen/Gro Haugesund Styremedlem
Osmundsen
Grethe Jaeger Anglevik Suldal Vara
Lene Gjuvsland Skjelnes Kvinnherad Vara
Torbjgrn Reiseeter Ullensvang Vara
Likestilling

Styret bestdr av to menn og tfre kvinner. | tillegg il tre vara der to er kvinner og 1
mann. | personalgruppen har vi 22 ansatte, herav 20 kvinner og 2 menn. Ved
utlysning av ledige stillinger oppfordrer vi til kignnsbalanse

Internkontroll

Eierkormmunene har ansvar for & fgre internkontroll for & sikre at de virksomhetene
og tjienestene som utgjer krisesentertilbudet utfgrer oppgavene sine i samsvar med
krav fastsatt i lov eller forskrift jf. Lov om kommunale krisesentertiloud
(Krisesenterloven) §8. Krisesenteret har tatt initiativ til samarbeidsavtale med
kommunene som beskriver virksomheten og kommunenes ansvar. Eierkommuner
har ansvar for & kalle inn fil evalueringsmate knyttet til samarbeidsavtalen

Klagerett
Dersom brukeren er misforngyd med tilbudet som er gitt kan denne klage fil
krisesenteret eller til hiemkommunen. Brukerne er informert om klageretten.

Samfunnsbedriftene
Selskapet er medlem i Samfunnsbedriftene, og benytter seg av de tilbudene som
de har b&de knyttet fil juridisk rédfering og kurs og webinar



Virksomhetsplan
Krisesenter vest IKS

Formal

v Krisesenterets formal er & hjelpe kvinner, menn og barn som har veert utsatt for vold eller trusler om
vold i naere relasjoner.

Visjon

v' Kompetansesenter — vold i neere relasjoner. Bistand og beskyttelse.
v Vi skal veere en trygg og kjent plass med faglig kompetanse og omsorg som grunnelementer. Vi skal
veere en plass som det gvrige hjelpeapparatet erkjenner og verdsetter.

Imgtekommenhet

v Krisesenteret skal veere apen og tilgjengelig for kvinner, menn og barn som er utsatt for vold og
trusler om vold i neere relasjoner. Krisesenteret er et lavterskeltilbud hvor alle kan ta kontakt uten
henvisning fra hjelpeapparatet. Vi skal mgte alle med respekt uavhengig av kultur, livssyn og sosial
status.

Overordnede mal

v Krisesenteret skal gjennom informasjon, statte, veiledning og videreformidling til hjelpeapparatet
s@rge for at kvinner, menn og barn utsatt for vold opplever a bli ivaretatt.

v’ Krisesenteret skal gjennom neer kontakt med sine samarbeidspartnere synliggjare var kompetanse
og bidra til gkt kompetanse om vold i naere relasjoner.

Drift og gkonomi

Finansiering

Driften av Krisesenter vest IKS finansieres av tilskudd fra eierkommunene. Hver
eierkommune yter filskudd etter antall innbyggere i den enkelte kommune og et
grunnbelgp. Krisesenter vest IKS gir et krisesentertilbud til om lag 179.000
innbyggere.

Regnskap og revisjon
Krisesenter vest IKS har avtale om revisjon med Haugaland Revisjon.

Gaver
Krisesenter vest IKS har ogsd i 2022 veert heldig og mottatt gaver fra private,
frivillige organisasjoner og bedrifter.

Videre har Sgstre for Sgstre via Desiree Lappeteknikk fortsatt & sende
toalettmapper med innhold som vi kan gi til kvinner, menn og barn som oppholder
seg pd avdelingene.

Gjensidigestiftelsen har ogsd i ar gitt penger til landets krisesentertilbud gjiennom
Gjensidigestiftelsens Juleaksjon — en helt vanlig jul. Dette har bidratt til at vi ogsd i ér
har hatt rom for & legge til rette for gode opplevelser for vare brukere pd
avdelingene, og i ncermiljget.



Bygninger

Krisesentertilbudet driver to fullverdige avdelinger i bygg som ikke opprinnelig var
ment for formdlet. Byggene byr pd utfordringer knytt til giennomfaring av samtaler
og mater, rom for at dagnbrukere kan trekke seg vekk utover p& eget rom, rom for
lek og aktivitet for barn og unge osv.

Dagntilbudet for menn er lokalisert i avdeling Haugesund sitt dagtiloud. N&r denne
er i bruk til menn er det ikke mulighet for & gjennomfare samtaler eller andre mgter
i disse lokalene. Bygningsmassene har ogsd gitt store utfordringer under
pandemien. Krisesenteret er definert til & ha en samfunnsfunksjon og kan ikke
stenge. Samtidig er fellesareal frange og kronglete. Beboere md dele bad og
toalett, ansatte mé& ogsd benytte seg av beboere sine toalett og spiserom.
Bygningene har ikke egnede skjermingsmuligheter

| 2022 har styret og daglig leder jobbet videre med prosjektet nytt samlokalisert
krisesenterbygg. Hensikten er & ivareta kommunenes forpliktelser om & gi et verdig
tilbud fil alle vodsutsatte uavhengig av tilleggsproblematikk som f.eks. rus, psykisk
lidelse og funksjonsnedsettelse. Det er stort behov for boenheter som ivaretar
beboerne sine behov og et dagtilbud som er skjermet fra dagntilbudet for & ivare
anonymiteten. HOLON arkitekter har utarbeidet grovskisser ut fra behovsmatrise
utarbeidet av ansatte, brukere og erfaringer fra andre som har bygget nytt
krisesenter. Saken har veert til behandling i eierkommunene og felgende er vedtatt
at kommunene slutter seg til planer om bygging av nytt samlokalisert krisesenter i
Tysvecer ved Aksdal senfrum. Tysvoer kommune skal fgre opp og eie bygget, og det
skal gjeres avtale om & leie bygget mellom Krisesenter vest IKS og Tysveer
kommune.

Ansatte

Krisesenter vest IKS bestér av to deagnbemannede avdelinger; avdeling
Haugesund og avdeling Stord. De ansatte er en viktig ressurs for Krisesenter vest
IKS, og det er viktig & ivareta de ansatte. Det kan voere krevende og belastende &
over tid mgte kvinner, menn og barn som er utsatt for vold eller trusler om vold i
ncere relasjoner. Dette krever kompetanse og egnethet fra de ansatte.

Kompetanse

Behovene til brukerne er ulike og Krisesenter vest IKS vektlegger tverrfaglig
kompetanse i personalgruppen. Vi har hgy fagkompetanse innen omréddene;
sosialt arbeid, psykisk helse, pedagogikk, helsefremmende arbeid og mange har
lengre erfaring innen arbeid med mishandlingsproblematikk. Ved nyansettelser vil
relevant hgyskoleutdanning og fag utdanning vektlegges.

Taushetsplikt

Alle ansatte, samt de som yter tjenester for oss er underlagt taushetsplikt etter
Forvaltningsloven §§ 13 til 13 e, |f. Krisesenterlova §5.

Vdre brukere skriver ogs& under egen taushetserklcering. Eventuelle opplysninger
om brukerne blir dersom bruker gnsker det makulert ved avsluttet kontakt. Brukerne
har rett til & voere anonyme.
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Opplysningsplikt

Krisesenterlova § 6 Opplysninger fil barneverntjeneste: «Alle som utfgrer tjeneste
eller arbeid etter denne lova, skal i utfgringa av arbeidet voere oppmerksomme
pd& forhold som kan fere fil tiltak fra” barneverntjeneste.

Uten hinder av teieplikta skal alle som utfgrer tieneste eller arbeid etter denne lova
av eige ftiltak gi opplysninger til barneverntjeneste i kommunen nér det er grunn il
& tru at et barn blir mishandla i heimen eller det ligg fere andre former for alvorlig
omsorgssvikt, jf. Barnevernloven § 4-10, § 4-11 og § 4-12. Det same gjeld ndr et
barn har vist vedvarende alvorlige atferdsvansker, jf. Barnevernloven § 4-24.

Barnevernloven § 6-4 andre ledd tredje og flerde punktum gjeld filsvarende.»

Krisesenter vest IKS informerer alle brukerne om opplysningsplikten vi har.
Avergeplikt

«Avvergen Vil si & forhindre en eventuell framtidig straffoar handling. Du har ikke
plikt til & melde fra om straffoare handlinger som allerede er utfert. Avvergeplikten
gjelder generelt, der du vet med sikkerhet — eller anser det som mest sannsynlig —
at en person vil foreta seksuelle overgrep, pdfgre noen alvorlig skade (inkludert
alvorlig psykisk mishandling) eller ta livet av et annet menneske, jf. Straffeloven §
196 Det finnes ogs& en mer spesiell form for Avergeplikt som omhandler mistanke
om snarlig kignnslemlestelse av jenter og kvinner, jf. Straffeloven § 284.

Ved Avergeplikt kan du straffedgmmes for & unnlate & varsle til politiet.
Avvergeplikten er en personlig plikt. Det er ikke nok & «ha meldt fran til for eksempel
overordnede eller annen instans dersom disse ikke gjer tilstrekkelig for o’ avverge
forbrytelsene.

Bedriftshelsetjeneste
Falck er Krisesenter vest IKS sin leverander av bedriftshelsetjenester, og de bistér
med:

e HMS kurs

e Helsesjekk

e Vaksiner: influensa, hepatitt, Boostrix

e Utarbeiding av samarbeidsplan og HMS plan

e Foredrag om motivasjon og arbeidsglede eller andre aktuelle tema.
e Fokus pd egenomsorg

Virksomhetens mal for HMS
Krisesenter vest IKS sitt overordnede mal:

«l Krisesenter vest IKS skal det skapes et trivelig og sikkert arbeidsmiljg for alle
ansatte. Vi skal ta vare pd bygninger og materiell. Bdde daglig leder og ansatte
skal delta aktivt i forbedringsarbeidety.
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Vi skal gjennom et godt HMS-system forebygge ulykker, helseskader, skape trivsel
og arbeidsglede pd arbeidsplassen. Vart mal er en helsefremmende arbeidsplass
med faglig og personlig utvikling for de ansatte.

Det er valgt verneombud pd begge avdelingene og det er utarbeidet
handlingsplan for HMS arbeidet.

Det er glennomfert medarbeiderundersgkelse og HMS undersgkelse ved bruk av
det digitale programmet 10- Faktor.

Vi benytter programvaren Plus Office HMS system som ogsd inkluderer bdde
avvikssystem HMS hdndbok og personalhdndbok for selskapet.

Sykefraveaer
Det har veert et langt hayere sykefravoer i 2022 enn tidligere ar. Sykefraveeret er
hovedsakelig knyttet fil langtids sykefravcer og er pd 15,1%.

Avvik

Det har ikke veert noen personalskade eller ulykke knyttet til personalgruppen. Det
har veert giennomfart medarbeidersamtaler. Det har veert 57 avvik som er knyttet
til bygget og brudd pd rutiner. Avvik behandles med tiltak. Prosedyrer er levende
dokumenter, som revideres og endres fortlgpende.

Handlingsplaner og risikoanalyse

Krisesenteret gjennomgadr &rlig risikoanalyse og utarbeider handlingsplaner knyttet
til brann, sikkerhet, skade, sykdom og d@d, vold og trusler og Covid-19

Kompetanseheving
Traumebevisst omsorg 2020-2022

Krisesenter vest IKs fullfarte i 2022 et samarbeid med RVTS knyttet til
kompetansehevingsprogram innen Traumebevisst omsorg (TBO).
Kompetansehevingsprogrammet omfatter hele personalgruppen. Utvalgte
samarbeidspartnere ble invitert til & delta. Personalgruppen har giennomfert VIVAT
kurs.

Det vektlegges at medarbeidere myndiggjeres ved at de har en aktiv medvirkning
i utformingen av arbeidshverdagen. Den er knyttet til gkt ansvar, gkt innflytelse og
okt kunnskap. P& den méten far en tatt i bruk den enkeltes potensial. Det
vektlegges at det er kort avstand til ledelse og ansatte har gode anledninger til &
bidra med sine synspunkter. Krisesenteret har flere ukentlige matepunkter hvor
kvalitetssikring og utvikling av tjenestetiloudet er i fokus. Barne-, ungdoms og
familiedirektoratet (Bufdir) fagdirektorat for feltet vold i ncere relasjoner og har
ansvaret for faglig oppfelging av krisesentertilbbudet i kommunene. Krisesenteret
har tilgang til oppdatert kunnskap om lover, forskrifter og veiledere innen
fagomrédet. RVTS bidrar med kompetanseheving

Krisesentertilbudet

Krisesentertilbudet er et gratis lavterskeltillbud for kvinner, menn og barn. Det frengs
ingen henvisning for & bruke tilbudet. Krisesentertilbudet omfatter blant annet:
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e Et midlertidig botilbud i frygge omgivelser

e Kartlegging av voldshistorikk, hjelpebehov og trusselsituasjon

o Stgtte og praktisk hjelp

e Rd&d og veiledning

e Hijelp til bearbeiding

e Informasjon om rettigheter og muligheter

e Hijelp til & sette i kontakt med andre deler av tjienesteapparatet
e Advokatbistand

Fokus pa sikkerhet

Begge avdelinger har kameraovervdket uteareal, porttelefon p& inngangsdarer
og skallsikring. Videre gjiennomfares det sjekkrunder flere ganger daglig og det
foreligger rutiner for ivaretaking av sikkerheten. Dersom det ikke blir vurdert som
trygt for degnbrukere & oppholde seg pd avdelingen blir overflytting til annet
krisesentertilbud vurdert og satt i verk.

Medisinsk yoga

Krisesenter vest IKS har miljgterapeut med utdanning i medisinsk yoga.
Yogatilbudet har som hensikt & hjelpe brukere av krisesentertiloudet til & roe ned
sinn og kropp, f& kontakt med sitt indre og regulere stress, tankekjer og uro. Vi har
gjort oss god erfaring med bruk av yoga.

Advokatbistand i krisesentertilbudet

Krisesenter vest IKS har viderefgrt samarbeidet med Eurojuris Haugesund, og kan
tilby brukerne fri rettshjelp med innfil 4 tfimer i maneden. Gjennom dette tilbudet
kan voldsutsatte f& juridisk rddgivning knytt fil for eksempel anmeldelse,
foreldretvister, opphold eller skifte ved samlivsbrudd. Krisesenteret opplever at
dette tilbudet har stor nytteverdi for vére brukere da rédgivningen er gratis og
uforpliktende. Krisesenter vest IKS viderefarte ogsd tilbudet om filskudd gjennom
ordningen «tilskudd til spesielle rettshjelptiltak» i regi av Justis- og
beredskapsdepartementet.

Brukergruppene

Krisesenteret jobber aktivt for at brukerne uavhengig av kjgnn, alder eller
tilleggsproblematikk skal f& den oppfelgingen de har rett p& i kommunen. Barn har
rett og plikt til & gé& pd skole og det etableres raskt et samarbeid med de
tlenestene som er aktuelle som skole, helsestasjon og barneverntjeneste. Lov om
kommunale krisesentertilbud krever at alle skal ha individuell oppfalging og det
skal sikres at barn rettigheter etter annet lovverk fglges. Krisesenteret har
opplysningsplikt til barneverntjenesten. Brukere som har tilleggsproblematikk innen
rus og psykiatri har ogsé behov for et beskyttet botilbud. Med krisesenteret
bygningsmasse pr i dag har vi ikke anledning & gi et skjermet tiloud til denne
gruppen. En av 16 kommuner har etablert et bo tilbud for denne gruppen og
krisesenteret har oppfelging av volden. Krisesenteret bistdr alle i & kontakte det
gvrige hjelpeapparatet, bistand fra advokat og er aktiv for & samordne tiltakene
som den enkelte trenger. Brukerne gjeres kjent om klagerett til kommunen ved
innkomst og ved oppslag
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Kvinner

Kvinner utgjer fremdeles den sterste brukergruppen. Det er ogsd flest kvinner som
blir utsatt for den mest alvorlige volden. De fleste har levd i volden i fem &r eller
mer. Mange kommer sammen med barna sine og kan i den farste tiden ikke gd pé
jobb eller levere barna i barnehage og pd& skole. Krisesentertilbudet gjer sammen
med bruker en kontinuerlig vurdering knyttet til sikkerhet og risiko og avgjer om det
er trygt nok & kunne arbeide og sende barna i barnehage og skole. Fravceret fra
arbeid kan videre ramme bruker gkonomisk p& en slik m&te at bruker blir avhengig
av NAV. Dette oppleves ofte ekstra belastende.

Menn

Menn som tar kontakt med krisesentertilbudet har levd i en voldelig relasjon over
tid, minimum 5 &r. De utsettes for de samme typene vold som kvinner. Menn har
behov for den samme bistand fra krisesentertilbudet. Krisesentertilbudets erfaring er
at menn i starre grad er opptatt av at partneren har det vanskelig og trenger hjelp.
Videre har krisesentertilbudet gitt bistand fil unge menn som blir utsatt for vold fra
en forelder/omsorgsperson. Tiden mellom & vcere en myndig ungdom til en voksen
mann er en sarbar periode hvor det er viktig & knytte bruker opp til et
tienesteapparat som er forutsigbart og trygt.

Barn

Kommunene skal jf. Lov om kommunale krisesentertiloud §3,2.ledd sarge for & gi et
tilbud til alle barn som er tilpasset deres scerlige behov, og serge for at barn fér
oppfylt sine rettigheter etter annet regelverk. | denne forbindelse har Krisesenter
vest IKS fokus pd utadrettet virksomhet og informasjon om barn som lever med
vold, krisesentertilbudets sitt arbeid knyttet til barna som kommer i kontakt med
tilbudet og behovet for god samordnet oppfalging. Dette blant annet gjennom
informasjons- og samarbeidsmgter med andre tjienester som arbeider inn mot barn
og familier. Krisesentertilbudet samarbeider med skoler og andre knyftt til &
tirettelegge for en mest mulig normal hverdag for barna som er pd krisesenteret,

Eldre

Eldre blir utsatt for vold av sine partnere, men ogsé av andre familiemedlemmer
som for eksempel egne barn. A leve med volden i slutten av livet p&virker den
voldsutsatte opplevelse av reelle valg. Krisesentertilbudet ser en tendens til at de
eldre ikke anser samlivsbrudd eller anmeldelse som gode lgsninger, men saker
hjelp slik at man klarer & leve de siste drene sammen.

/re og negativ sosial kontroll

/Ares relatert vold har gkt de siste &rene. Voldsutsatte som er utsatt for ceres relatert
vold har ofte en hayere risiko og krever strengere sikkerhetstiltak. Dette henger
sammen med at det ikke bare er en person som utgjer en trussel, men ogsd hele
nettverket. Ofte ma den voldsutsatte flytte bort fra distriktet og f& bistand fra
mange instanser for & kunne ha en tincermet normal livsfersel. £Ares voldssaker
generelt er ressurskrevende, uoversiktlige og krever en hyppig risikovurdering. Det
er saker hvor informasjon er strengt kontrollert, og et tett nettverk arbeider raskt for
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& sikre den voldsutsatte og eventuelle sekundcerutsatte. Spesielt for ceres vold er
at konsekvensene for den voldsutsatte er ofte vesentlig starre. Mange mister alll
kontakt med familie og nettverk. Det kan vcere kjente og ukjente som utgjer en
trussel og man gér fra & leve i en utpreget familieorientert kultur til & veere utenfor.

Samarbeid og samordning av tiltak

For & sikre at brukerne av krisesentertilbudet fér en helhetlig oppfelging er
samarbeid og samordning ngkkelord. Kommunene skal sgrge for at kvinner, menn
og barn som er utsatt for vold eller trusler om vold i ncere relasjoner, fér en helhetlig
oppfelging giennom samordning av tiltak mellom krisesentertiloudet og andre
deler av tjienesteapparatet jf. Lov om kommunale krisesentertiloud
(Krisesenterloven) §4.

Samarbeidspartnere

B&de brukere og krisesenteransatte er avhengig av et godt samarbeid med andre
tienester, og det erilgpet av drene opparbeidet god kontakt og etablert et godt
samarbeid med fjenester og personer som har kunnskap og interesse for
mishandlingsproblematikk b&dde kommunalt, regionalt og nasjonalt. Krisesenter har
etablert samarbeidsavtaler med alle vére eierkommuner. S& langt har 15 av 16
signert. | dialog med kommunene kan en kartlegge de omré&dene der det er fare
for svikt eller som mé forbedres for & oppfylle krav fra styresmaktene.

Eierkommunene

Krisesenter vest IKS har bidratt fil at det er etablert kommunale voldskoordinatorer i
alle 16 eierkommunene. Det er dennes oppgave & voere krisesentertilbudets
kontaktperson i kommunen. Flere av eierkommunene har ogsd utarbeidet
handlingsplan mot vold i ncere relasjoner. Dette bidrar til at kommunen fér en
bedre oversikt og kunnskapsforstéelse for hvordan volden arter seg og hvor man
kan sgke hjelp. En f&r ogsd en plan for videreutvikling av tilbudet og
kompetanseheving. Krisesenter vest IKS har ogsé i 2021 deltatt i utarbeidelse,
evalueringer og kommet med hgringsuttalelser knytt til kommunale
handlingsplaner.

Barneverntjenestene

Mange av brukerne har etablert kontakt med barneverntjenesten i forkant av
kontakt med krisesentertiloudet. Andre ganger blir kontakt etablert under
kontakten. Noen vil ha behov for stgtte og hjelp fra barnevern-tienesten og det er
viktig & f& etablert denne kontakten. Krisesenter vest IKS har fokus p& samarbeid
med barneverntjenesten for & sikre at barn og familier fér den hjelp de har krav
paA.

NAV

NAYV er en viktig tjieneste for mange av Krisesenter vest IKS sine brukere og en god
samarbeidspartner. Brukerne kan ha behov for rdd og veiledning knytt til at de har
sammensatte utfordringer i forhold til gkonomi, arbeid, helse og bolig.

Politiet
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Politiet er en samarbeidspartner hvor begge parter er avhengig av et godt
samarbeid og korte linjer for & sikre at brukere f&r best mulig hjelp. P& foresparsel
fra Politih@yskolen og Lensmannskontor tar vi imot politistudenter for hospitering.
Videre har Krisesenter vest IKS faste samarbeidsmgter med familievoldskoordinator
i Ser-Vest politidistrikt, og forsgker & f& til det sammme med Vest politidistrikt. Det er
0gsd hyppig kontakt med SARA medarbeidere/forebyggende risikoanalytikere,
politikontakter og andre.

Advokat

De fleste av krisesentertilbudet sine brukere har behov for juridisk rddgivning.
Krisesenter vest IKS har kontakt med flere dyktige advokatkontor som har god
kompetanse pd vold i ncere relasjoner.

Andre samarbeidspartnere

Andre lokale samarbeidspartnere som er viktige for oss: skole/barnehage,
lege/legevakt, helsestasjon og familievernkontor. Av sentrale samarbeidspartnere
kan nevnes RVTS, krisesentersekretariatet, Bufdir, UDI og andre krisesentre.

Informasjonsarbeid og synlighet

Krisesenter vest IKS arbeider aktivt med informasjonsvirksomhet inn mot
eierkommunene. Dette vcere tjienesteapparatet, andre som arbeider inn mot
innbyggerne og direkte inn mot innbyggerne.

Nettsider og sosiale medier

Krisesenter vest IKS erfarer at sosiale medier som Facebook er en god
informasjonskanal hvor vi deler informasjon om krisesentertilbudet og andre fagfelt.
Mange saker informasjon om krisesentertibudet pd vdare nettsider, og det er derfor
viktig & holde denne oppdatert.

Krisesenter vest IKS har ogsd veert i kontakt med alle eierkommunene for & sikre
korrekt og oppdatert informasjon p& kommunale nettsider. Flere kommmuner har
gjort ngdvendige endringer.

Digital reklame
Krisesenter vest IKS har utarbeidet digitale reklameplakater til bruk pd diverse
informasjonsskjermer i eierkommunene.

Brosjyrer, plakater og visittkort

Brosjyrer, plakater og visittkort er blitt delt ut og sendt ut til frivillige organisasjoner
og tjenesteapparatet. Tienesteapparatet oppfordres til & ta kontakt om de har
behov for mer informasjonsmateriell.

Informasjonsmgter

Vi blir hvert &r invitert til & holde innlegg om vold i ncere relasjoner og
krisesentertilbudet hos ulike frivilige organisasjoner. Dette vurderer vi som en god
arena for & nd ut fil en bred gruppe mennesker.
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Brukere

PN

= Kvinner 177 = Barn 45 Menn 16

Det erregistrert 160 daggn og dagbrukere samt 79 personer som benyttet
enesamtale via telefon.

Det fordeler seg slik:
Botilbudet: 50 kvinner, 45 barn og 1 mann
Dagtilbudet: 58 kvinner, 6 menn

Enesamtaler: 69 kvinner og 10 menn

Voksne beboer 2022

e 50 kvinner og 1 mann
e  54% kommer fra kommune som bidrar gkonomisk i selskapet

e 43% har hatt kontakt med tilbudet tidligere enten som dagbruker eller ved
tidligere opphold i lgpet av de siste 10 &rene har flere beboere hatt kontakt
med tilbudet p& en eller annen mate

e 71% er gift/samboer ved innkomst

e 49% er etnisk norsk

e 32% variarbeid heltid/deltid

e 35% hadde funksjonsnedsettelse av varig karakter

e Voldsutgver er 46% etnisk norsk

e 58% var voldsutgveren edru ved mishandlingen

e 35% av barna hadde vecert utsatt for vold av voldsutgver.

o 48% kom til tilbudet p& eget eller nettverkets initiativ.

e kning i antall hvor forholdet er anmeldt ved at det er tatt ut offentlig
pdtale 13%

e 75% @nsker ikke & anmelde og hoveddrsak er gnske om & legge det bak
seg, hensyn fil barn, gnsker ikke & lgse saken irettsapparat. De beskriver
manglende tillit til rettsapparatet
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e Opprettet kontakt med en rekke fjenester under oppholdet som politi,
sykehus, nav, barnevern, advokat og familievernkontor
e 82% drar til bolig uten voldsutgver

Voldstyper beboere

e

= Psykisk vold = Fysisk vold = Seksuell vold Trusler = Negativ sosial kontroll = Vold mot barn

Ulike former for vold kan bdade gripe over i hverandre og opptre samtidig i et
voldelig forhold. Brukerne rapporterer om at den psykiske volden er mest
fremtredende. Mange har levd lenge (5 &r eller lengre) i volden og beskriver at
den fysiske volden ikke lenger er like fremtredende. Den psykiske volden kommer til
uttrykk som isolasjon, kontroll, trusler og nedsettende og devaluerende prat. Den
psykiske volden etterlater ingen synlige merker, men er nedbrytende over tid.

Krisesenter vest IKS har i drene 2011-2022 hatt 1507 degnbrukere (kvinner, menn og
barn) boende p& vare avdelinger. Antall dggnbrukere ved vére avdelinger vil
variere da vi er et akutt lavterskeltilbud og pdgangen naturlig svinger. Vi erfarer
ogsd at vi henviser flere personer til andre tilbud da de enten ikke faller inn under
vart fagomrade eller har tilleggsproblematikk innen rus og psykiatri som vi ikke har
egnede lokaler til. Pandemien har bidratt til at flere har benyttet seg av
dagtiloudet eller oppfalging via telefon
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Overnattingsdagn

Dagnbrukerne bodde totalt 2203 dagn ved krisesentertilbudet sine to avdelinger i
2022. Krisesentertilbudet har siden januar 2018 hatt dggntilbudet til menn ved
avdeling Haugesund. Lov om kommunale krisesentertilbud §2,5.ledd understreker
at dggntilbudet til kvinner og menn skal veere fysisk adskilt. | 2022 stod menn for 30
overnattingsdggn

Barn 2022

Krisesenter vest IKS har et krisesentertilbud til barn og unge i ulike aldre. Det at
krisesentertilbudet gis til en s& variert gruppe innebcerer mange ulike behov, og vi
etterstreber & imatekomme disse etter beste evne. Dette fil fross for begrensninger
satt av bygningsmasser, uteareal, bemanning osv.

Barn er selvstendige brukere av krisesentertilboudet og fér individuell oppfalging av
fagkompetent personell. Under oppholdet er det p& vegne av barnet opprettet
kontakt med barnehus, barnevernstjenesten, advokat, helsestasjon og politi.

Det ftilstrebes at barn i skolealder skal komme raskt tilbake fil skolehverdagen.
Videre har pandemien og tfilgang pd& digitale lasninger gjort det enklere & effektivt
f& til digitale lasninger for kortere perioder. Dette sikrer at barn féar mindre opphold
fra skolearbeidet og bedre kontinuitet i skolearbeidet. Barn som kommer fil
krisesenteret, har behov for & lande i situasjonen de eri og f& ro til & bearbeide
sifuasjonen. 34% av voksne dagnbrukere og 37% av voksne dagbrukere beskriver
at barna er utsatt for psykisk og fysisk vold av hovedsakelig far/mor/steforeldre.
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Dagbrukere 2022

e 432 samtaler totalt for bdde oppmate og telefon

o  62% er etnisk norsk

e 63% kommer fra kommune som bidrar gkonomisk

e 53% eriarbeid heltid eller deltid

e 42% har en varig fysisk eller psykisk funksjonsnedsettelse som medfaerer
begrensinger i det daglige liv. Knyttet fil nedsatt bevegelsesevne, psykiske
lidelser, kroniske sykdommer og rus

e 58% av dagbrukerne har hatt en avsluttet relasjon til voldsutaver

e Flere har hatt kontakt over flere ar fra 2-9 ér. Viser at volden vedvarer over
tid

Voldstype dagbrukere

= psykisk vold = fysisk vold = Trusler @konomisk vold = Digital vold

Krisesenter vest IKS har ogsd i 2022 opplevd stor pdgang i dagtilbudet. Det har
veert 64 registrerte daglbrukere 79 personer som har benyttet enesamtale pd

telefon. De har til sammen mottatt 432 oppfalgingssamtaler. Medvirkende drsak til

pdgangen er at vi har veert bevist p& & informere om dagtilboudet til vare
samarbeidspartnere i tienesteapparatet over ér. Korona pandemien har ogsé
bidratt til at flere har henvendt seg til dagtilbudet. Et gkt fokus pd vold i ncere

relasjoner i samfunnet gir ogsd resultater. Vi erfarer at terskelen for & henvende seg

til dagtilbudet er lavere spesielt for menn enn til det akutte dggntilbudet.
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Dagbrukere er kvinner og menn som gnsker & r&dfagre seg omkring sin livssituasjon,
er i behov for stattesamtaler og bistand til & kontakte andre deler av
tienesteapparatet og advokat. Mange av dagbrukerne har allerede etablert
kontakt med tjenesteapparatet. Dagbrukerne beskriver volden som vedvarende
etter samlivsbrudd, og at situasjonen ofte er preget av psykisk vold og frusler.

Krisesenter vest IKS har i 2022 opplevd en gkning i personer som tar kontakt per
telefon for samtaler og rddgivning. De som tar kontakt kan veere voldsutsatte selv,
familie/nettverk eller tienesteapparatet. Samtalene omhandler alt fra informasjon
om vold i ncere relasjoner og krisesentertibudet. Men ogsd veiledning knyttet til
hvor de kan sgke hjelp, eller tilbud om & bruke krisesentertilbudet videre. Enkelte
gnsker bare & snakke anonymt per telefon. Innbyggerne har ogsé mulighet & ringe
til nasjonal vold og overgrepslinje (VO) for & f& r&d og veiledning.

Flere tjenester i kommunen henvender seg ogsd for drafting av saker, og
krisesenteret er ogs& deltakere i ressursteam, konsultasjonsteam, undervisning i
kommunene.

Kontakt med andre deler av tjenesteapparatet

Brukerne har ofte behov for bistand fra det @vrige tjenesteapparatet. Situasjonen
er sammensatt, og en kan ha behov for blant annet rddgivning knytt fil juridiske
problemstillinger, skonomi, opphold og anmeldelse. Krisesentertilbudet sin
oppgave er 4 bistd med & etablere kontakt med de ulike tienestene for & sikre at
bruker f&r helhetlig bistand.

Krisesentertilbudet sine brukere kommer i stor grad i kontakt pd eget initiativ eller
familie/nettverk sitt initiativ. Viregistrerer at det er en gkning i antall brukere som blir
henvist fra andre tjenester som barneverntjenesten, Nav, psykisk helse og politi.
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TAKK til alle som har gitt statte, opplevelser og gaver til brukere av
krisesentertilbudet.

Takk ogsd til gode samarbeidspartnere som sammen med oss har statt pd for &
sikre at brukerne fdr et samordnet og helhetlig tilbud
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Revisjonsberetning

Statsautoriserte revisorer:

Sigve Strand
Til representantskapet i Krisesenter Vest IKS Sigbjern Espevold

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert drsregnskapet for Krisesenter Vest IKS som viser et ordinzert resultat pa kr-724.827 og
et regnskapsmessig resultat pa kr 0. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2022,
driftsregnskap og investeringsregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir drsregnskapet en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til selskapet per 31.
desember 2022, og av resultatet for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
lov. om interkommunale selskaper, forskrift om arsbudsjett og arsberetning for
interkommunale selskaper og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vire
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved
revisjon av drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er
etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Arsberetningen og annen gvrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for informasjonen i arsberetningen og den gvrige informasjonen som er
publisert sammen med arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter den lovbestemte arsberetningen
og annen informasjon i arsrapporten. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker verken
informasjonen i arsheretningen eller annen gvrig informasjon.

I forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave & lese drsberetningen og
annen gvrig informasjon. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom
arsberetningen, annen gvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss
under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i drsberetningen og annen gvrig
informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til 8 rapportere dersom arsberetningen eller
annen gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i s henseende.
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Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at drsberetningen

e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav og
 at opplysningene om gkonomi i arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende
fremstilling i samsvar med lov om interkommunale selskaper, forskrift om &rsbudsjett, drsregnskap og
arsberetning for interkommunale selskaper og god kommunal regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner ngdvendig for 4 kunne utarbeide et arsregnskap som
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av Grsregnskapet

Vart mdl med revisjonen er a oppnd betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske
beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Mer om revisors oppgaver og plikter: www.nkrf.no/revisjonsberetninger - revisjonsberetning nr. 4

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 sgrge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foretakets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Haugesund, 7. mars 2023
Haugaland Revisjon AS

Sk o 24
Sigbjgrn Espevold
Statsautorisert revisor
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Regnskap

Krisesenter Vest IKS - driftsregnskap Rognkap por | Regnatap por
Konto Mawvn 3422021 JM.a2.2022 Euldia i 2022 LAl Eniisiatt 2023

1800 Egenandal beboere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1710  Relusjon sykelann -184 184,50 -811 654 68 -200 000,00 611 654 68 -200 00,00
1729  Moemskompensasjon - refusjon -321 574 87 -367 006,00 -300 000,00 67 DD0E,00 -300 000,00
1750 Relusjoner fra kommuner (Tilskudd kommuner) * -10 912 444,00 -11 272 882 00| -11 272 853,00 -1,00( -11 &80 700,00
1810  Statstilskudd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1890 Owerlaringer fra private (gaver) -225 333,00 -B7 434.48 0.00 87 434,48 0,00

SUM DRIFTSINNTEKTER =11 653 536, 37| -12 538 947, 16| -11 772 853,00 T6E 094,16 -1Z 180 700,00
1010 Fast lenn (som dekker lenn lilsvarende ca 11 maneader) 5107 106,93 5 B36 911,72 5 300 000,00 -536 811,72 5 458 (00,00
1011  Feriepenger (opparbeidelse for neste ars utbetaling) 785 630,09 B93 756,66 76 520,00 -122 236,66 799 800,00
1012 Lerdags- og sendagstillegg 262 383,26 246 658,84 220 000,00 -26 658 B4 226 600,00
1013 Kwvalds- og natlilegg 410 998,81 411 040,88 400 000,00 -11 (40,88 412 000,00
1014 Hallidagsgodigjeralse 209 033,68 211 763,68 200 000,00 -11 763,68 2046 000,00
1025 Lenn feravikarar 220 938,65 261 238,79 170 000,00 -81 238 79 175 100,00
1026 Lenn sykevikarar 62 529,69 122 281,34 61 000,00 -61 281,34 62 000,00
1030  Ekstrahjelp inkludert lillegyg 73 219,07 148 308,11 T0 000,00 -79 308 11 72 100,00
1040  Owertid B3 378,82 146 765,97 50 000,00 -B6 785 97 51 500,00
1050 Honorarer 43 232,00 52 000,00 G0 000,00 8 000,00 60 000,00
1090 Pensjonsutgifter ! trekkpliktige forsikringer BE0 543,51 TIT 717,49 750 000,00 32 282 51 820 000,00
1089 Arbeidsgiveravgilt 1180 466,28 1203 964,55 1136 110,00 -157 854,55 1 180 600,00

Sum lennskostnader 9 299 458,79 10 348 408,03 9193 630,00 -1 154 778,03 9 634 700,00
1100 Kontormateriell (Kontorutg. / Avisertidsskrifter) 20 591,96 12 453,23 40 000,00 2T 48,77 40 000,00
1120 Velferdstiltak brukere og ansatie 142 126,67 127 089,15 G0 000,00 -67 089,15 70 000,00
1128 Andre kostnader (Husholdning) 57 205,69 T8 419,93 70 000,00 -8 419,83 70 000,00
1130 Poro 4 580,80 2 384,00 4 000,00 1 616,00 4 000,00
1131 Telefon og telefax B0 038,67 82 351,55 70 000,00 -12 351,55 B0 000,00
1140 Annonserfinformasjon/gaver 101 214,56 32 372,83 30 000,00 -2 372,83 30 00,00
1150  Kurs 43 661,20 T276237 120 000,00 4T 237 B3 100 00,00
1162 Variabel kjeregodigjerelse T 960,70 36 647,23 15 000,00 -21 64T 23 15 000,00
1179 Reiseutgifter, ikke oppgavepliktige 4 417,20 42 416,47 150 000,00 107 583,53 155 000,00
1181 Lys og varme 138 514,30 180 996,61 B0 000,00 -100 988,61 100 200,00
1185 Forsikring av bygg/inventar/personell, vakitfjenestar 110 713,88 159 375,35 110 000,00 489 375,35 115 000,00
1190  Leie av lokaler 182 829,00 200 231,00 140 000,00 -B0 231,00 180 000,00
1195 Awvgifter, gebyrer, lisenser og lignenda 159 155,87 176 562 98 250 000,00 T3 437,02 255 000,00
1196 Konligenter (Kontingent/sekreteriat) og OU-midler 154 B&E,08 111 498,71 T0 000,00 -41 486,71 75 000,00
1199 Diverse gebyrer/avgiller (Tinglysning bolig 57x2,5%) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1200 Inventar 121 558,67 154 466,28 90 000,00 -64 466,28 100 000,00
1230 Vedlikehold byggelienester 622022 13 393,30 30 000,00 16 606,70 50 000,00
1260 Andre kostnader lokaler 63 831,50 68 329,12 55 000,00 -13 329,12 60 000,00
1270 Konsulentljenester 57 490,00 293 257,00 269 400,00 -23 857,00 70 000,00
1370 Kjep fra andre (regnskap/revisjon mv.) 493 42540 407 766,920 350 000,00 -57 766,90 300 000,00
1429 Momskompensasjon - ulgifter 321 574,87 367 006,00 300 000,00 -67 0DE,00 300 00,00
1590  Awskrivninger 120 000,00 120 000,00 120 000,00 0,00 120 00,00

Sum andre driftsutgifter 2392 017,24 2739 778,01] 2 423 400,00 316 378,01| 2 289 000,00

SUM DRIFTSUTGIFTER 11 631 476,03| 13 088 186,04| 11 617 030,00 -1 471 156,04| 11 923 700,00
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[BRUTTO DRIFTSRESULTAT [ 37 939,66 549 238,88 ] -155 823,00] -705 061,88] -257 000,00]
EKSTERME FINANSTRANSAKSJONER
1900 Renteinntekler 0,00 0,00 -3 000,00 -3 000,00 -3 000,00
Sum eksterne finansi ter 0,00 0,00 -3 000,00 -3 000,00 -3 000,00
1500 Renteulgifter 40 498,21 57 041,81 &1 000,00 23 958,19 80 000,00
1505 Provisjoner, gebyrer og andre finansulgifter 11 454 61 13 180,06 0,00 -13 180,06 0,00
1510 Awdragsulgifter (pa 14n) 291 751,00 225 366,00 100 000,00 -125 366,00 300 000,00
Sum eksterne finansutgifter 343 703,82 295 587,87 181 000,00 -114 5A7 87 380 000,00
METTO EKSTERMNE FINANSTRANSAKSJONER 343 703,82 295 587,87 178 000,00 -117 587,87 377 000,00
[ 1980 Molpost avskrivninger -120000,00] -120000,00]  -120 000,04] 0,00]  -120000,00]
[NETTO DRIFTSRESULTAT (minus = "overskudd”) [ 261 643,48] 724 B26,75] 97 823,00]  -822 649,75] 0,00]
INTERME FINANSTRANSAKSJONER
1930 Bruk av tidligere ars regnskapsmessige mindreforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1940 Bruk av disposisjonsfond -278 904 48 -T43 347,75 0,00 T43 M47.75 0,00
1950 Bruk av bundne driftsfond 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Sum bruk av avsatninger | -278 904 48 743 347,75 0,00 T43 347,75 0,00
1530 Dekning av tidligere ars regnskapsmessige merforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1540  Awsalt til disposisjonsfond 0,00 0,00 97 823,00 97 823,00 0,00
1550  Awsalt til bundne fond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1570 Owerfaring lil investeringsregnskapel 17 261,00 18 521,00 0.00 -18 521,00 0,00
Sum avsetninger [ 17 261,00 18 521,00 97 823,00 79 302,00 0,00
Regnskapsmessig merforbruk (+) ! mindreforbruk (-) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Metto driftsresultat i % av sum driftsinnt. (bgr vare over 3,0 %

-107.4 %

Tilskudd fra knmmuner: R;ﬁ-r:s;;gzﬁer ng?lr:s;;npgr Budsjett 2022 Avvik Budsjett 2023
Karmay -2473 863,00 -2561631,000 -2561 631,00 0,00 -2662471,00
Haugesund -2 188 008,00 -2 262 773,00 -2 262 774,00 -1,00 -2 349 098,00
Tysweer -6&4 492,00 -706 850,00 -706 890,00 0,00 -738 837,00
Windafjord -540 385,00 -558 722,00 -559 722,00 0,00 -582 151,00
Sweio -373 315,00 -386 728,00 -386 728,00 0,00 -396 925,00
Etnie -275 076,00 -282 BR83,00 -282 883,00 0,00 -2900413,00
Bokn -41 074,00 -41 690,00 -41 690,00 0,00 -42 315,00
Utsira -100100,00 -10 251,00 -10 251,00 0,00 -10 405,00
Stord -1127 001,00 -1164 104,00 -1 164 104,00 0,00 -1207110,00
Odda 0,00 0,00 0,00 0,00 -6,00
Ullensvang -676 896,00 -696 416,00 -696 416,00 0,00 -718 188,00
Fitjar -223 798,00 -228 967,00 -228 967,00 0,00 -233 705,00
Kvinnherad -794 357,00 -820 613,00 -820 613,00 0,00 -844 918,00
Sauda -304 369,00 -313 114,00 -313 114,00 0,00 -321 972,00
Bamle -732 029,00 -753 010,00 -753 010,00 0,00 -785 745,00
Tysnes -207 856,00 -215 697,00 -215 697,00 0,00 -221 500,00
Suldal -259 825,00 -268 363,00 -268 363,00 0,00 -274 941,00
SUM -10912 444,00| -11 272 852,00 -11 272 B53,00 -1,00] -11 6&0 700,00
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Krisesenter Vest IKS - invest.regnskap

o I “;ﬁ':ﬁ;;ngr Rgﬁ :ﬁz";npg' Budsjett 2022 Avvik Budsjett 2023
3660 Salg av akliverle driftsmidler 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3670 Salg av fast elendom 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3728 Kompensasjon moms palapl i investeringsregnskapat 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3810  Statlige oversrngar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3850 Owereringer fra kommunar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3890 Andre overeringar (private) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUM INNTEKTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3200 Kjep av materiellimventar for aklivering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3210 Kjep av transportmidler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3230 Byoggetjenester og nybygg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3280 Grunnervery 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3300 Kjep av varer og tjenester som erstatier tjenesteproduksjon 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3400 Owerleringer til kKommunefylkalstat 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3429 Momskompensasjon inveslaringer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3470 Owerlaringer til privale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUM UTGIFTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANSTRANSAKSJONER
3529 Kjep av aksjer og andaler (egenkapitalinnskudd KLP) 17 261,00 18 521,00 0,00 -18 521,00 0,00
3548  Awsall lil ubundne investeringsfond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3550 Awvsatt til bundne fond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUM FINANSTRANSAKS.JONER 17 261,00 18 521,00 0,00 -18 521,00 0,00
[FINANSIERINGSBEHOV I 17 261,00 ] 18 521,00] 0,00] -18 521,00] 0,00]
DEKKET SLIK:
3810 Bruk av lan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3829 Salg av aksjer og andeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38940 Bruk av disposisjonsiond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3848 Bruk av ubundne investaringsfond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3950 Bruk av bundne fond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3970  Owerleringer fra driftsregnskapet -17 261,00 -18 521,00 0,00 18 521,00 0,00
3880  Udekkel merdorbruk investeringer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUM FINANSIERING =17 261,00 -18 521,00 0,00 18 521,00 0,00
[UDEKKET [art 3980) / UDISPONERT [art 3520] | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Krisesenter Vest IKS - bev.regnskap
v “:ET;;S;’ R‘;ﬂ :‘;;npzp;" Budsjett 2022 Avvik Budsjett 2023
Inmtekter driftsregnskap | -11 B53 536,37 -12 538 947.16( -11 772 853,00 766 084,16 -12 180 700,00
Inmlekter investaringsregnskap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 0,00 0,00 -3 000,00 -3 000,00 -3 000,00
SUM ANSKAFFELSE AV MIDLER | -11653 536,37 -12 538 947,16 -11 775 853,00 763 094,16 -12 183 700,00
Lhgifter driftsregnskap 11 811 476,03 13 208 186,04 11 737 030,00 -1 471 156,04 12 043 700,00
Lhgifter investaringsregnskap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uthetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 360 964,82 314 108,87 181 000,00 -133 108,87 3&0 000,00
SUM ANVENDELSE AV MIDLER 12172 440,85| 13522 294,91 11918030,00( -1604 264,91| 12423 700,00
MNETTO ANSKAFFELSE OG ANVENDELSE AV MIDLER 518 904,48 983 347,75 142 177,00| -841 170,75 240 000,00
Endring i ubrukte linemidler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENDRING | ARBEIDSKAPITAL 518 504,48 983 347,75 142 177,00 -841 170,75 240 000,00
AVSETNINGER OG BRUK AV AVSETNINGER
Avsalninger 0,00 0,00 a7 823,00 a7 823,00 0,00
Bruk av avsetninger -2TE 804,48 -T43 347,75 0,00 743 347,75 0,00
Til avsetning senere ar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MNETTO AVSETMINGER -278 904,48 -743 347,75 97 823,00 841 170,75 0,00
OVERF@RINGER OG FORDELINGER
Interne inntektear my * -137 261,00 -138 521,00 -120 000,00 18 521,00 -120 000,00
Interne utgifter mv ** 137 261,00 138 521,00 120 000,00 -18 521,00 120 000,00
NETTO INTERNE OVERF@RINGER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[* konto 1690+1750+1580+3970

[** konto 1290+1570+1590+1690{med motsatt fortegn]
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Krisesenter Vest IKS - Balanse

Regnskap per | Regnskap per
Konto Navn a2z 3122022
EIEMDELER
Fasle aiendommar og anleqgg 5837 395,508 5 B17 395,59
Tomter 40 700,00 40 700,00
Listyr, maskiner og ramsporimidler 0,00 0,00
Aksjer og andaler (egenkapitalinnskudd KLP) 187 055,00 205 576,00
Pensjonsmidlar KLP 5 844 893,00 10388 083,00
SUM ANLEGGSMIDLER 16 010 043,59| 16 451 754,59
Korisiktige fordringer 145 496,78 276 518,11
Premieavvik (netlo akkumulert) 16 270,00 86 588,00
Aksjer og andaler 0,00 0,00
Serifikater og obligasjoner 0,00 0,00
Kassae, bank 6g posigiro 3317 447 16 2 55 772 45
SUM OMLBPSMIDLER 347921394 2 928 BTB,56
SUM EIENDELER 19 489 257,53] 19 380 633,15]
EGENKAPITAL OG GJELD
Disposisjonsfand -1 B77 397,60 -1 134 049,85
Bundna fond 0,00 0,00
Ubundne investeringsfond -331 388,00 -331 388,00
Bundnea investaringsfond 0,00 0,00
Regnskapsmessig mindreforbruk (-) / merorbruk (+) 0,00 0,00
Likviditalsresarve 0,00 0,00
Lidekkel i investeringsregnskapet 0,00 0,00
Kapilalkonlo -1919 654 83| -2 265 253 83
SUM EGENKAPITAL -4 128 440,43| -3 730 690,68
Pensjonsforplikielser KLP -9 327 329,00 -9 648 BOB,00
Ihendehaverobligasjonslan 0,00 0,00
Sertifikatidn 0,00 0,00
Andre lin -4 600 113,00 -4 374 747,00
SUM LANGSIKTIG GIELD -13 927 442,00|  -14 023 555,00
Kassekredittlan 0,00 0,00
Annen kortsiktig gjeld -1433 375,10 -162638747
Premieavvik 0,00 0,00
SUM KORTSIKTIG GIELD -1433375,10| -1 626 387,47
SUM EGENKAPITAL OG GJELD -19 489 257,53]  -19 380 633,15]
Memoriakonto: Ubrukte [dnemidler 0,00 0,00
Memoriakonto: Matkonto ubrukte [3nemidier 0,00 0,00
SUM MEMORIAKONTI 0,00] 0,00
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